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Магистратура, 1 курс, р/о
	№
	Наименование
	Вопрос

	1
	Дайте общую характеристику психологии управления как системе современного научного знания
	1

	2.
	Опишите цели, задачи, содержание, специфику психологии управления
	1

	3.
	Рассмотрите основные современные подходы к определению объекта, предмета, задач психологии управления
	1

	4.
	Отметьте содержательные связи психологии управления с другими смежными психологическими направлениями (социальная психология, психология личности, психология развития, организационная психология, психология рекламы и др.). 
	1

	5.
	Выделите особенности основных тенденций развития науки управления в современных условиях
	1

	6.
	Охарактеризуйте методический инструментарий современных методов психологических исследований
	1

	7.
	Проанализируйте особенности теории «экономического человека»
	1

	8.
	Дайте интерпретацию научного вклада А. Файоля в психологию управления
	1

	9.
	Раскройте вклад Э. Мэйо в развитие психологии управления
	1

	10.
	Укажите особенности японской школы управления
	1

	11.
	Критически оцените научную и практическую ценность исследований в области психологии управления
	2

	12.
	Обоснуйте правомерность использования экспериментов в психологии.
	2

	13.
	Раскройте характерологические, когнитивные, эмоционально – волевые и индивидуально – типологические особенности личности
	2

	14.
	Аргументируйте зависимость эффективности профессиональной деятельности от индивидуально – психологических особенностей личности
	2

	15.
	Продемонстрируйте сходства и различия понятий лидерство и руководство. 
	2

	16.
	Дайте интерпретацию основным стилям управления
	2

	17.
	Обобщите типологию управленческих решений и виды управленческих решений
	2

	18.
	Оцените мотивационные стратегии и методы управления
	2

	19.
	Охарактеризуйте раздел «Психология конфликта» 
	2

	20.
	Исследуйте зависимость технологии карьерного продвижения и оценки карьерного потенциала личности
	2

	21.
	Охарактеризуйте вербальные и невербальные средства в коммуникативном процессе
	3

	22.
	Объясните особенности межкультурной коммуникации в деловом общении
	3

	23.
	Критически оцените механизмы формирования восприятия в организации
	3

	24.
	Дайте интерпретацию особенностям национальных деловых культур: индивидуализм-коллективизм, дистанция власти, маскулинность -фемининность, избегание неопределенности (Г.Триандис)
	3

	25.
	Раскройте особенности межкультурных деловых встреч, переговоров, пресс-конференций, совещаний
	3

	26.
	Проанализируйте природу и причину управленческих конфликтов, распишите их конструктивные и деструктивные функции
	3

	27.
	Продемонстрируйте основные техники и методы профилактики эмоционального выгорания
	3

	28.
	Сделайте заключение о значимости эмоционального интеллекта и эмоциональной компетентности руководителя в организации 
	3

	29.
	Проиллюстрируйте основные элементы корпоративной культуры: ценностей, ожиданий и базовых требований
	3

	30.
	Обоснуйте особенности формирования корпоративной культуры, выделите основные принципы
	

3
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